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MINISTERIO DEL TRABAJOY PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO

Y SISTEMATIZADO
DEL CODIGO DEL TRABAJO®"

D.F.L. Niam. 1. Santiago, 31 de julio de 2002.

Teniendo presente:

1. Que el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759 facultd “al Presidente de la Republica para que,

dentro del plazo de un afio, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo”.

2. Que asimismo es recomendable, por razones de ordenamiento y de utilidad practica, sefialar

mediante notas al margen el origen de las normas que conformaran el presente texto legal.

Visto: lo dispuesto en el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente

DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas que constituyen el

Cédigo del Trabajo:

)
*)

Publicado en el Diario Oficial de 16.01.03, y conforme con las rectificaciones publicadas en el Diario Oficial de 27.03.03.
N. del E.: La transcripcion de este texto, incorpora las modificaciones introducidas por las leyes N°s. 18.824 (D.0.: 30.09.02); 18.644 (D.0.: 11.01.03),

9.889 (D.O.: 24.09.03); 19.920 (D.O.: 20.12.03); el alcance interpretativo de la Ley N° (D.O.: 25.05. 04) y las leyes N°s. (D.0.: 10.09.04);
6 (D.O.: 28.10.04); 88 (D.O.: 18.12.04); (D.O.: 5.02.05); (D.O.: 18.03.05), £0.022 (D.O.: 30.05.05); (D.O.: 31.05. 05)
lxlﬁ (D.0.: 2 09 05); (D.0.: 23.09.05); (D 0.:26.09.05 (D.0.: 21.11.05); (D.0.: 3.01.06); £0.

. . (D.0.: 25.08.06);
(D.O.: 161206) (D.0.: 12.02.07); (D.0.: 14.02.07); (D.0.: 14.02.07); (D.0.: 5040%

(D.0-: 11.04.07); 20,178 (D.0.: 250407) (D.0.: 12.06.07); :U (D.0.: 7.07.07), 20.218 (D.0.: 14.09.07); 80.21¢ (D.O: 31007 20.22f (.0

15.11.07); 20.752 (D.0.: 15.02.08); (D.0.: 29.03.08); (D.0.: 12.07.08); 20.279 (D.O.: 1.07.08); 20.281 (D.O.: 21.07.08); MDO

17.09.08); 20.308 (D.0.: 27.12.08); (D.0.:5.02.09); (D0.: 3.04.00); (D.0.:19.06.09); 20.367 (D.0.: 7.08.09); (D.0.:23.11.09);

20559 (D.0.: 23.11.09); 20.414 (0.0.: 30&1&;&@2(00 100210 (DO 130210 (D.0.: 13.08.10); (D.0.: 4.01.11); 20810
(

(D.O-: 280411 20.934 (D.0.: 3.10.11 D.0.: 6.10.11), 20.540 (D.0.: 6101 45 (D.0.: 17.10.11), 20.607 (D.0.: 8.08.12); MI(DO

8.08.12); (D.0.:8.08.12); (D.0.:23.08.13); (0.0 901 14); (D.0. 4.03.14); 2076 (D.0.:9.07.14); M(Do 18.07.14), y
20761 (Do 22.07.14).

Por razones de espacio no se incluyen las notas marginales sobre el orden legal de la respectiva normativa considerada para fijar este texto refundido.
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1°. Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por este
Cédigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracién del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores
de las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacién o
representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un
estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se sujetaran a las
normas de este Cédigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre
que ellas no fueren contrarias a estos Ultimos. '

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o conservadores se
regiran por las normas de este Cédigo. 2

Art. 2°. Recondcese la funcion social que cumple el trabajo vy la libertad de las personas para
contratar y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan.

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de
la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que
una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo. * Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados, ejercida
por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o
bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. *

Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacién.’

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religién, opinién politica, nacionalidad, ascendencia
nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacién.®° 1

! Las relaciones entre el Estado y el personal de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y descentralizados
se rigen por el Estatuto Administrativo, aprobado por la Le TN T 541 Las relaciones del Estado con los funcionarios municipales se rigen por el Estatuto
Administrativo, aprobado por la 8 . Los profesionales de la educacion regulan sus relaciones laborales por las normas de la - 8
aplicandose en forma supletoria, el Cddigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

2 El articulo 2° de la f_@j N’ §§45 (D.0.: 25.05.04), prescribe que este “inciso debe interpretarse y aplicarse de forma tal que la totalidad del estatuto laboral,
en todas sus manifestaciones y expresiones, que emana del Cédigo del Trabajo y leyes complementarias, resulte aplicable a los trabajadores que laboran
en los oficios de notarias, archiveros o conservadores.”.

¢ LakeyN"18.881, que crea el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares “habilitante para la prestacion de dicho servicio, y
de los vehiculos con que se presta”, en su articulo 4° inciso segundo, establece que “No sera admisible la inscripcién como conductores y acompafiantes
para las personas cuyo certificado de antecedentes para fines especiales, emitido por el Servicio de Reglstro Civil e Identificacion, contenga anotaciones
relativas a los delitos previstos en los parrafos 2°, 3°, 5°, 6° y 9° del Titulo VII, del Libro Il del L“oglgg E epal, y en los articulos 142, 372 bis, 374 bis y 411
quéter del mismo Cédigo.”.

4 V. articulo 62 bis de este mismo Cédigo.

° Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 1° de la lEfNFZU.be (D.O.: 8.08.12).

6 El Dictamen N° §:579/032, de,08712, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la t'efN"ZU.be al texto del inciso segundo del articulo
2°, del numero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Codigo del Trabajo.

7 Inciso intercalado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra a) del articulo 1° de la £ey"N"20.005 (D.0.: 18.03.05).

¢ El DecretoN® £007-d81998, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgo el Convenio N° 156 de la Organizacién Intemacional del
Trabajo, sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares.

9 El articulo 7° de la g'gx N’]Q.ZZQ (D.0O.: 14.12.01), prescribe que no podra condicionarse la contratacion de trabajadores, tanto en el sector publico como
privado, ni la permanencia o renovacion de sus empleos, ni su promocién, a los resultados del examen destinado a detectar la presencia del virus de
inmunodeficiencia humana, como tampoco exigir para dichos fines la realizacion del mencionado examen.

1o El Dictamen ﬂb 0850728 58.52.-05, concluye que la Direccién del Trabajo se encuentra facultada para fiscalizar y, eventualmente, sancionar a cualquier
empleador que formule, directamente o a través de terceros y por cualquier medio, una oferta de trabajo que contenga una condicién discriminatoria de
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TITULO PRELIMINAR

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no seran consideradas discriminacion. ' 12

Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Cédigo, son actos de discriminacién
las ofertas de trabajo efectuadas por un empleador, directamente o a través de terceros y por cualquier
medio, que sefialen como un requisito para postular a ellas cualquiera de las condiciones referidas en
el inciso cuarto.

Ningln empleador podrd condicionar la contratacién de trabajadores a la ausencia de
obligaciones de caréacter econémico, financiero, bancario o comercial que, conforme a la ley, puedan
ser comunicadas por los responsables de registros o bancos de datos personales; ni exigir para dicho
fin declaracion ni certificado alguno. Exceptianse solamente los trabajadores que tengan poder para
representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que,
en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administracién; y los
trabajadores que tengan a su cargo la recaudacién, administracion o custodia de fondos o valores de
cualquier naturaleza. ' '

Lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto de este articulo y las obligaciones que de ellos emanan
para los empleadores, se entenderan incorporadas en los contratos de trabajo que se celebren. '

Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir libremente su trabajo y velar
por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacién de los servicios. 17 181 20

Art. 3°. Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de
una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo, y

¢) trabajador independiente: aquel que en el gjercicio de la actividad de que se trate no depende
de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

aquellas sefialadas en este inciso.

" El mrticufo 2 deTla Loy N7 20, (D.0. 24.07.12), define el concepto de discriminacién arbitraria. La letra a) del !-rﬂ-gurg §°-g§-lg-L§¥7\l"2 551)5 (D.O.
24.07.12), establece que no se admitira a tramitacion la accion de no discriminacion arbitraria cuando se haya requerido tutela en los términos de los articu-
los 485 y siguientes del Codigo del Trabajo. El inciso final de articulo 6° de la Ley N° 20.609, sefiala que si la situacion a que se refiere su letra a) se produce
después de que haya sido admitida a tramitacién la accién de no discriminacién arbitraria, el proceso iniciado mediante esta tltima accién terminara por ese
solo hecho.

2 Véase el inciso final del articulo 194 de este mismo Cadigo.

 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra b) del articulo 1° de la £y N"20.005 (D.O.: 18.03.05).

' El Dictamen N’§7ﬁ(§g‘2§.f§§.7 9, concluye: 1-. La entrada en vigencia del inciso 3° del articulo f* deTaTey 2[}325, no ha modificado el inciso 7° del
articulo 2° del Codigo del Trabajo, por cuanto el legislador no lo ha sefialado asi expresamente, ni se dan los supuestos para establecer una derogacion
tacita del mismo precepto; 2-. En virtud de lo dispuesto en las normas legales examinadas en el presente informe, se encuentra prohibido realizar ofertas de
trabajo o incorporar a las etapas de seleccién de personal la exigencia de acreditar la situacién comercial de los postulantes., y 3-. Asimismo, se encuentra
prohibido constitucionalmente y por tratados internacionales, condicionar la permanencia en el empleo a las mismas exigencias sefialadas en los nimeros
anteriores.

1 EIN° 1 del Dictamen N® 4£084/237 18 To4, concluye que no se ajusta a derecho la clausula del anexo de contrato individual suscrita por los vendedores
integrales y asistentes de venta integral y la empresa Ripley Store S.A., en cuanto a través de dicha convencién se obliga a los aludidos trabajadores a
abstenerse de mantener deudas o gravamenes de cualquier indole durante la vigencia del contrato, prohibicién esta que vulnera garantias constitucionales
como el derecho a la libertad de trabajo, a la no discriminacién y a la vida privada.

6 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra c) del articulo 1° de la g'gy N’gﬁ.ﬁbs (D.0O.: 18.03.05).

" El Q-eg-l[gf) S"lﬁi del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.11.71), promulgé el Convenio N° 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sobre la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y femenina.

1 El Decreto N° 732, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 13.11.71), promulgd el Convenio N° 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sobre la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

v El Decrefo N°22%, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99), promulg el Convenio N° 105 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
relativo a la abolicién del trabajo forzoso.

2V, Dictamen N° §374/005. de 22.01.70, que informa ampliamente sobre el Derecho a la No Discriminacion.

2 F Dictamen N° ﬁ 1§12§]§ ag'@,]g.gi, sostiene que “mientras no cese la actividad de la empresa fallida aun cuando sea en su fase de liquidacion, si ocupa
medios personales, materiales e inmateriales destinados a un fin econdmico con una individualidad legal determinada la empresa no se ha extinguido,
manteniéndose los contratos de trabajo mientras no les afecte causa legal de término asi como las organizaciones sindicales que tengan por base a dicha
empresa. Asimismo, encontrandose vigentes los contratos de trabajo la persona del empleador subsiste y sélo pasa por ministerio de la ley su representa-
cion al sindico, de acuerdo a la legislacion de quiebras”.
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El empleador se considerard trabajador independiente para los efectos previsionales.

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda
organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccion de
un empleador, para el logro de fines econédmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada. 2%

Dos o mas empresas serdn consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una direccién laboral comun, y concurran a su respecto condiciones tales
como la similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten,
o la existencia entre ellas de un controlador comun.

La mera circunstancia de participacién en la propiedad de las empresas no configura por si sola
alguno de los elementos o condiciones sefialados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran solidariamente responsables
del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales emanadas de la ley, de los contratos
individuales o de instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacién de los incisos anteriores se sustanciaran por el juez
del trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo, quien resolvera
el asunto, previo informe de la Direccién del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros
6rganos de la Administracion del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la aplicaciéon
del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberan, ademas, considerar lo dispuesto
en el articulo 507 de este Cédigo.

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo empleador podran constituir
uno o mas sindicatos que los agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podran, asimismo,
negociar colectivamente con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o
bien con cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo empleador podran presentar
proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador negociar con dichos sindicatos.
En todos estos casos, la presentacion y tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se regirdn
por las normas establecidas en el Capitulo | del Titulo Il del Libro IV de este Codigo.

Art. 4°. Para los efectos previstos en este Cédigo, se presume de derecho que representa al
empleador y que en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el gerente, el administrador,
el capitan de barco y, en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de direccion o
administracion por cuenta o representacion de una persona natural o juridica.

Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la
empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de sus contratos

2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo Unico, N° 1, letra a) de la g'ﬁy N’gﬁ.zzjﬁ (D.0.9.07.14).

% El hogar de la empleadora en el cual se desempefia una trabajadora de casa a_rtiEuIar no procede calificarlo de empresa, para los efectos de su adhesion
a una Caja de Compensacién de Asignacion Familiar. (Dictamen N° 5!} ZZ!)j 5 de 05(12 ).

2 El articulo unico, N° 1, letra b) de la le'fN’ZU.fM (D.O. 9.07.14), sustituyd el inciso final de este arﬁcHIo por los actuales incisos cuarto, quinto, sexto,
séptimo y octavo que aparecen en este texto. Anteriormente, este articulo habia sido modificado por la £y N"20.087 (D.0.: 3.01.06).
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individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad
con el o los nuevos empleadores. » 2

De igual forma, en el caso de los trabajadores mencionados en el inciso final del articulo 1°, no se
alteraran los derechos y obligaciones emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, en el caso de cambio de la titularidad en la respectiva notaria, archivo y
conservador. %%

Art. 5°. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el
respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos. 303" 2

Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato
de trabajo. *

» Resulta juridicamente procedente considerar que el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad confeccionado en conformidad al articulo 153 del
Cadigo del Trabajo por la empresa Manuel Gonzélez Barjacoba, la que habria terminado su giro en marzo pasado, ha sido traspasado, en virtud de lo
previsto en el inciso 2° del articulo 4° del mismo cuerpo legal, a Agricola Mansel S.A., por haberse ésta constituido como continuadora de las actividades
comerciales de la anterlor_y haber asumido las obligaciones laborales que la misma tenla con sus trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31 de julio
de 2001." (Dictamen N° 1, Sﬁkﬁg QE 2}3‘_@@&05}

% 1. El articulo 4°, inciso 2°, del Cddigo del Trabajo, al distinguir entre empresa y empleador, ha vinculado los derechos y obligaciones de los trabajadores con
la empresa y no con la persona natural o juridica que la administra. Por estas razones las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesién
o mera tenencia de la empresa, no alteran los derechos y obligaciones de los trabajadores, emanados de sus contratos individuales o colectivos.

2. El traspaso de los trabajadores desde la Empresa Cooperativa Eléctrica Limari Ltda. a la Empresa Proener S.A. se encuentra regido por las normas
contenidas en el inciso 2° del articulo 4° del Codigo del Trabajo, razén por la cual continGian gozando de todos los beneficios contenidos en el instrumento
colectivo del cual fueron parte en su oportunidad.

3. Teniendo en vista las reglas que regulan la afiliacién sindical, la division, filializacion, fusion o transformacion de las sociedades, no constituye causal
legal de renuncia a la organizacion respectiva, de suerte tal que los trabajadores traspasados desde la Empresa Cooperativa Eléctrica Limari Ltda., a la
Empresa Proener S.A., mantienen la calidad de afiliados al Sindicato constituido en la primera de ellas, mientras voluntariamente no renuncien, sin perjuicio
de lo que establezcan los propios estatutos.” (Dictamen N° 6,047/220, de 26.11.2003).

@ El precepto del inciso 2° del articulo 4° del Codigo del Trabajo obliga al nuevo duefio, poseedor o mero tenedor de una empresa a pagar las prestaciones
y beneficios que el antiguo propietario hubiere quedado adeudando a los trabajadores.

Se reconsidera, por consiguiente, toda doctrina contraria a la enunciada anteriormente.” (Dictamen N° 84%/; 28

% El Dl(?tamen N° £ 5!3@4.?} ag 5 QZ j fija sentido y alcance del inciso 3° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo, agregado por eI articulo tnico de la Le;y

2 Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la Mﬁ (D.O.: 28.04.11).

o El Dictamen N° 2 2 34[5}5 ag?) 5@7)& concluye: e conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° inciso 1° del Cddigo del Trabajo, y la doctrina vigente
de este Servicio, contenida en el Dictamen Q 25/%0' 5979‘072392 los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras tienen el caracter
de limites infranqueables respecto de las potestades del empleador, en particular en cuanto al derecho a la dignidad del trabajador o trabajadora, a su
honra, a su vida privada, a la inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada y al derecho a no ser discriminado(a) arbitrariamente; 2) Los derechos
fundamentales del trabajador y trabajadora habran de reconocer como potencial limitacién en su ejercicio, las potestades que el ordenamiento juridico le
reconoce al empleador, los cuales reconocen como su fundamento ultimo, la libertad de empresa y el derecho de propiedad, garantias constitucionales,
que apuntan a dotar al empresario, por una parte, del poder de iniciativa econdmica, y por otra, del ejercicio mismo de la actividad empresarial, y 3) Para
conciliar las conclusiones anteriores, existen ciertos requisitos que se deben seguir al imponer limites a un derecho fundamental y que se pueden englobar
en la aplicacion del denominado “principio de proporcionalidad”, resultando, a partir de éste, que el empleador, para, en un caso concreto, poder limitar
el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajador o trabajadora, tendra que cumplir con el “principio de la adecuacion”, que supone que el medio
empleado debe ser apto o idoneo para la consecucion del fin propuesto, resultando inadecuada en consecuencia, la limitacion de un derecho fundamental
cuando ella no sirva para proteger la garantia constitucional en conflicto; con el “principio de necesidad”, segun el cual la medida limitativa sea la Unica
capaz de obtener el fin perseguido, de manera tal que no exista otra forma de alcanzar dicho objetivo sin restringir el derecho o que fuese menos gravosa, y
con el “principio de proporcionalidad en sentido estricto”, a partir del cual se determina si la limitacion del derecho fundamental resulta razonable en relacién
con la importancia del derecho que se trata de proteger con la restriccion.

3 Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir més alla del tiempo de su duracién, en la
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacion impuesta, lo que supone, a lo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de la competencia y se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicién, asi como la exigencia que se trate de informacién de aquella que no es generalmente conocida
ni facilmente accesible por personas vinculadas al &mbito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. (Dictamen N° #751/087 32'05.17.1'0).

% El Dictamen ﬂ“ ?6!}/§§1Q 2'4.!)1702, concluye que el empleador para administrar su empresa, puede regular las condiciones, frecuencia y oportunidad de
uso de los correos electronicos de la empresa, pero en ningin caso podra tener acceso a la correspondencia electronica privada enviada y recibida por los
trabajadores.

3 Las leyes laborales rigen in actum, es decir, son de aplicacién inmediata, atendida la naturaleza de orden publico que presenta el derecho laboral, circuns-
tancia ésta que limita la autonomia de la voluntad de las partes, al establecer derechos minimos elevados a la categoria de irrenunciables, irrenunciabilidad
que nuestra legislacion consagra en el inciso segundo del articulo 5° del Cédigo del Trabajo... el principio del efecto inmediato de la ley que se aplica a las
leyes laborales, implica que la nueva normativa rige el porvenir desde su entrada en vigencia, sin permitir la subsistencia de la anterior, ni siquiera para las
relaciones juridicas nacidas en el tiempo que esta regia. (Dictamen N° 8:278/T75, de7,70:02).
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Los contratos individuales y colectivos de trabajo podran ser modificados, por mutuo

consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente, 3343637 38

Art. 6°. El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.
El contrato es individual cuando se celebra entre un empleador y un trabajador.

Es colectivo el celebrado por uno 0 mds empleadores con una o mas organizaciones sindicales

o0 con trabajadores que se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de
establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado.

El Dictamen N° 5 591'@29 d'g jf]fgi sefiala que no resulta juridicamente procedente que la empresa modifique unilateralmente el otorgamiento de
becas de estudio pactadas en los contratos colectivos vigentes, debido al nuevo tratamiento tributario que de dicho beneficio ha efectuado el Servicio de
Impuestos Internos.

El Dictamen N° 5-541(,3]9 angzqggh sefiala que resulta juridicamente improcedente controlar el tiempo que los trabajadores destinan al uso de los
servicios higiénicos.

El Dictamen N° §,695/314; de 32.-12'.95, sefiala que las modificaciones a un contrato colectivo celebrado por una organizacién sindical son inoponibles
respecto de los socios afectos a dicho instrumento colectivo que no concurrieron con su voluntad, personalmente o a través de mandatario, a la suscripciéon
de las referidas modificaciones.

El Dictamen N° 4.958/219, de 28.08.92, sefiala que la revision de efectos personales como la inspeccion corporal de los trabajadores atenta contra su
dignidad y honra, ya que con ello se estaria infringiendo el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de Chile (Boletin Oficial N° 44, septiembre de 1992,
p. 47).

La Orden de Servicio N° 9, de 3_1.1208, imparte instrucciones sobre procedimiento administrativo en caso de denuncia por vulneracién de derechos fun-
damentales, en el marco de la lefNFZU.(TBf, que incorpora q\;ocedimiento de tutela laboral, aplicable a las regiones en las cuales ha entrado o entrara en

vigencia la Reforma Procesal Laboral incorporada por la ey N™20.087. (Sofetin Oficial A 252, enéro 2010, p. 97).
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Titulo | : DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 7°. Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador
se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del
primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada, 3 40 41 42 43

Art. 8°. Toda prestacion de servicios en los términos sefalados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo.

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente
al publico, o aquellos que se efectian discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen al
contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una
institucion de educacién superior o de la ensefianza media técnico-profesional, durante un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstante, la empresa
en que realice dicha préctica le proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria

% Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir mas alla del tiempo de su duracion, en la
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacién impuesta, lo que supone, a lo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de la competencia y se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicion, asi como la exigencia que se trate de informacién de aquella que no es generalmente conocida
ni facilmente accesible por personas vinculadas al ambito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. (Dictamen N° 75 .

o El trabajo gratuito es aquel que se presta por regla generalisima, en forma ocasional y discontinua en el tiempo, en forma voluntaria por parte del prestador
de los servicios y sin perseguir una remuneracion a cambio, encontrando su justificacion en razones tales como la solidaridad, la buena vecindad, el agra-
decimiento, la familiaridad u otra finalidad licita. Asi también, el mévil de la prestacién desinteresada puede también girar en torno a empresas ideoldgicas,
partidos, sindicatos, agrupaciones artisticas, organizaciones no gubernamentales, etc. (Dictamen N° §55/07.:3€.07,01.70).

“ Para que una persona pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta servicios personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subordinacién o dependencia y recibiendo a cambio de dicha prestacion una remuneracion determinada. En otros términos, para que una persona detente
la calidad de trabajador se requiere: a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales; b) Que la prestacion de dichos servicios la
efectde bajo vinculo de subordinacion y dependencia, y c¢) Que, como retribucién a los servicios prestados, reciba una remuneracion determinada. De los
elementos anotados precedentemente, el que determina el caracter de trabajador es el vinculo de subordinacién o dependencia, el cual, segun la reiterada
doctrina de esta Direccion, se materializa a través de diversas manifestaciones concretas, tales como “continuidad de los servicios prestados en el lugar de
las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacion de cefiirse a instrucciones impartidas por
el empleador, etc., estimandose, ademas, que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencia a las particularidades y naturaleza de la prestacion
del trabajador” (Dictamen N° !'856@]&'&& T1,05:00).

a2 El Dictamen d’ 5.}3&0}9'11‘]7.& concluye que la mujer casada bajo sociedad conyugal puede suscribir validamente contrato de trabajo como depen-
diente, con una empresa individual de responsabilidad limitada cuyo titular es su marido, como empleadora.

“ No resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio,

r(oﬂfeﬁslién o industria separada de éste, y sélo respecto de dicho oficio, profesion o industria (Dictamenes Nos 8134/165, de 18.11.1988, y 1T4f15; da
E . 958).
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Titulo | : DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para
efecto legal alguno. ##

Las normas de este Cédigo sélo se aplicaran a los trabajadores independientes en los casos en
que expresamente se refieran a ellos. *

Art. 9°. El contrato de trabajo es consensual; deberd constar por escrito en los plazos a que se
refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de
cada contratante. *®

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias
de incorporado el trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determinado o de duracion inferior a treinta dias, sera sancionado con una multa a beneficio fiscal de
una a cinco unidades tributarias mensuales. *

Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviara el contrato a la respectiva Inspeccién del
Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante dicha Inspeccién,
podra ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber sido contratado en
condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito. *°

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del
respectivo plazo que se indica en el inciso sequndo, la falta de contrato escrito hara presumir legalmente
que son estipulaciones del contrato las que declare el trabajador.

El empleador, en todo caso, estara obligado a mantener en el lugar de trabajo, o en un lugar fijado
con anterioridad y que debera haber sido autorizado previamente por la Inspeccion del Trabajo, un
ejemplar del contrato, y, en su caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacién laboral,
firmado por las partes. *'

“ El Dictamen ﬂ’ QE&Q[&Q&? (Tg ZZQZ ; concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, a la empresa en la cual labora un estudiante en practica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
no se le proporcion¢ los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo a que se exponia; no se le inform¢ los riesgos propios de sus labores; ni las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la empresa no auto suspendié las faenas en forma inmediata. 2) De no haberse suspendido por
la empresa las faenas en las cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en practica, resulta pertinente que el Inspector del TrabaJ.DEueda ordenarla, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, /O 1del frabala.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en eI punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar a la victima maniobras de reanimacion o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

sV, Pecreto N378, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.0.: 12.05.73), que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con
laey N 16

® Nuestro ordenamiento juridico establece en el articulo 8° del Cddigo del Trabajo la existencia de un contrato de trabajo cuando la prestacién de los servicios
personales del trabajador se efectiia bajo dependencia y subordinacién del empleador, aun cuando no hayan suscrito un contrato de trabajo entre ellas.
Lo sefialado es consecuencia de que la relacion laboral es la que genera efectivamente derechos y obligaciones entre las partes y constituye en nuestra
normativa una manifestacion del principio de primacia de la realidad, conforme al cual deberé estarse a la realidad de los hechos por sobre lo que indiquen
los documentos, al momento de analizar si estamos en presencia o0 no, de una relacion laboral. La doctrina expuesta se encuentra en armonia con lo
sefialado por este Servicio mediante Dictamen N° &, 1§1(d% ﬂg 2§ QZ Qﬁ

V. website institucional hffpTiww,dt dob-dl: Modefos dé Contrato 'y Formatos de doclimentos légale§ en archivos word.

“  Como lo ha establecido la reiterada doctrina de este Servicio contenida, entre otros, en Ord. N° 5.056, de 23.10.84, la escrituracion del contrato tiene como
objetivo servir de prueba de lo pactado entre empleador y trabajador, y el incumplimiento de esta obligacién acarrea para el empleador la aplicacion de
multa administrativa.

4 El Dictamen N° E7§57bﬂ) Ye13.02.72, concluye: 1) El empleador debera comunicar a la Administradora de Fondos de Cesantia AFC el inicio y el término
de los servicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo de la feﬁ\l’@.ﬁﬁ, dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentara en 3 dias si la comunicacion se hace por via electrénica; 2) La comunicacion antes indicada podra hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccion a la obligacion de comunicar el aviso de inicio
o término de los servicios del trabajador dentro de los plazos legales, sera sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multa de 0,50 Unidades de
Fomento, la que sera reclamable judicialmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 503 del Cddigo del Trabajo, y 4) En los comparendos de conciliacién
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la Le: , en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacion no se encuentren
pendientes a la fecha del comparendo, y sin perjuicio del ejercicio de las facultades de fiscalizacién general que corresponde a los Inspectores del Trabajo.

% El Dictamen N° €170/063, de 05.08. 1%, concluye: 1) En caso de negativa del trabajador a firmar su contrato de trabajo por medios electronicos, el emplea-
dor debe recurrir al procedimiento sefialado en el inciso 3° del articulo 9 del Cédigo del Trabajo, y 2) En caso de existir impedimentos fisicos o geograficos
para suscribir digitalmente la documentacién laboral, el empleador debe tomar las providencias necesarias para subsanar los inconvenientes y permitir la
firma del trabajador.

5" Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo nico letra a) de la ey NT20.358 (D.0.: 23.11.09).
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Conforme a lo sefialado en el inciso anterior, cuando exista la necesidad de centralizar la
documentacién laboral y previsional, en razén de tener organizado su giro econémico en diversos
establecimientos, sucursales o lugares de trabajo o por razones de administracion, control, operatividad
o seguridad o que sus trabajadores presten servicios en instalaciones de terceros, o lugares de dificil
ubicacién especifica, o carentes de condiciones materiales en las cuales mantener adecuadamente la
referida documentacion, como labores agricolas, mineras o forestales y de vigilancia entre otras, las
empresas podran solicitar a la Direccion del Trabajo autorizacion para centralizar los documentos antes
sefialados y ofrecer mantener copias digitalizadas de dichos documentos laborales y previsionales. Para
estos efectos, el Director del Trabajo, mediante resolucion fundada, fijaré las condiciones y modalidades
para dicha centralizacion. La Direccion del Trabajo debera resolver la solicitud de que trata este inciso
en un plazo de treinta dias, no siendo exigible la obligacién establecida en el inciso quinto, en tanto no
se notifique dicha respuesta al peticionario. 2 >

La autorizacién de centralizacidn podré extenderse a toda la documentacion laboral y previsional
que se deriva de las relaciones de trabajo, salvo en lo referido al registro control de asistencia a que se
refiere el inciso primero del articulo 33 de este Cédigo. ** *°

Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:
1. lugar y fecha del contrato;

2. individualizacién de las partes con indicacion de la nacionalidad y fechas de nacimiento e
ingreso del trabajador;

3. determinacién de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.
El contrato podra sefialar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o complementarias;

4. monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada; *°

5. duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de
trabajo por turno, caso en el cual se estard a lo dispuesto en el reglamento interno;

6. plazo del contrato, y
7. demas pactos que acordaren las partes.

Deberén sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador
en forma de casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.

Cuando para la contratacién de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera dejarse
testimonio del lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entendera
por lugar de trabajo toda la zona geogréfica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se
aplicara especialmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de transportes. >/

2 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico letra b) de la t'efN"ZU.gbé (D.O.: 23.11.09).

% La solicitud de autorizacion de centralizacion de la documentacion laboral y previsional que el articulo 9°, inciso 6°, del Cédigo del Trabajo permite efectuar a
la Direccién del Trabajo, excluidos los registros de asistencia, otorga la opcién al empleador de solicitar que dicha documentacion sea llevada en copias di-
gitalizadas, sin que esto implique una condicion o un requisito para poder conceder la autorizacion de centralizacion. (Dictamen N° “de 15.02719).

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra b) de la l'ng’Z!i.ﬁEﬁ (D.O.: 23.11.09).

% LaOrden de Servicio N° 1, de 2010, del Departamento de Inspeccién, modifica instrucciones para la tramitacion de solicitudes de autorizacion para centra-
lizar la documentacion laboral y previsional. (Bolelig Oficial N 254 marzo 2018, p. 121).

% EI'N° 2 del Dictamen ﬂa §.Q§4245 B?Q‘W :2 concluye que no se ajusta a derecho la clausula del anexo de contrato individual que contempla el pago de una
“comision adicional por meta”, suscrita por las mismas partes, por cuanto tal estipulacion significa para los aludidos vendedores renunciar anticipadamente
a derechos laborales e incorporar incertidumbre en el pago de las remuneraciones, lo cual transgrede el articulo 10 N° 4 del Cédigo del Trabajo.

V. website institucional http://www.dt.gob.cl: ¥odefos de" o'y Formatgs de documenfos legales en archivos word.
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Art. 11. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran firmadas
por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

No sera necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos
derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o convenios
colectivos del trabajo o en fallos arbitrales. Sin embargo, aun en este caso, la remuneracion del
trabajador deberd aparecer actualizada en los contratos por lo menos una vez al afio, incluyendo los
referidos reajustes.

Art. 12. El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos
deban prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede
dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador. *¢

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna de
sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterar la distribucién de la jornada de trabajo
convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo,
debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de anticipacién a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la ocurrencia
del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificacién del aviso a que alude el inciso segundo,
ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento de las
condiciones sefaladas en los incisos precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucion ante el juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolverd en Unica instancia, sin forma de juicio,
oyendo a las partes. *

Capitulo Il
DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATARY OTRAS NORMAS RELATIVAS AL TRABAJO DE
LOS MENORES 6061626364

Art. 13. Para los efectos de las leyes laborales, se considerardan mayores de edad y pueden
contratar libremente la prestacién de sus servicios los mayores de dieciocho afios.

Los menores de dieciocho afios y mayores de quince podran celebrar contratos de trabajo sélo
para realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, siempre que cuenten con
autorizacion expresa del padre o madre; a falta de ellos, del abuelo o abuela paterno o materno; o
a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al
menor, o a falta de todos los anteriores, del inspector del trabajo respectivo. Ademas, previamente,
deberan acreditar haber culminado su Educacion Media o encontrarse actualmente cursando ésta
o la Educacion Basica. En estos casos, las labores no deberan dificultar su asistencia regular a clases
y su participacion en programas educativos o de formacion. Los menores de dieciocho afios que se
encuentren actualmente cursando su Ensefanza Basica o Media no podran desarrollar labores por mas

% El Dictamen N° 57 §2¢52'q§ ZLS QQT)I fija sentido y alcance de la expresion “ciudad de Santiago”, para los efectos previstos en este articulo.

% La accion de reclamo contemplada por el articulo 12 del Cédigo del Trabajo, establece como su titular exclusivo al trabajador afectado por la modificacion
unilateral del contrato de trabajo, sin perjuicio de que, en aplicacion del articulo 220 del mismo texto legal, requiera a la organizacion sindical a la que se
encuentre afiliado para que accione en su representacion. (Dictamen N° 8:936/198, de™ 1202).

©  El Decrefo N°22%, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre la edad minima de admision al empleo.

s ElDecretoN® T.4%7, de 2.000, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 17.11.00), promulgo el Convenio N° 182 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion.

e ElJecrefo N"151 xenfo de 1898, de la Subsecretaria del Trabaijo, cred el Comité Asesor Nacional para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion
del menor trabajador.

6 En Eo Et"g Q'Iig'fq N;' ’|§ §-ggzlg-mh-rg-1ﬁéﬁ, p. 23, se incluye una completa y exhaustiva Guia Laboral para Jévenes.
s El Dictamen N°J777006de 0T.08, fija sentido y alcance de los articulos 13, 15, 16 y 18 del Cédigo del Trabajo, modificados por la &8y N"20.189, publi-
cada en el Diario Oficial de 12.06.07.
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de treinta horas semanales durante el periodo escolar. En ningtin caso los menores de dieciocho afios
podran trabajar més de ocho horas diarias. A peticién de parte, la Direccién Provincial de Educacién o
la respectiva Municipalidad, debera certificar las condiciones geogréficas y de transporte en que un
menor trabajador debe acceder a su educacion basica o media.

Lo establecido en el inciso anterior se aplicara respecto de los menores de quince afos, en las
situaciones calificadas en que se permite su contratacion en los espectéculos y actividades artisticas a
que hacen referencia los articulos 15, inciso segundo y 16.

El inspector del trabajo que hubiere autorizado al menor en los casos de los incisos anteriores,
pondra los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia que corresponda, el que podra dejar
sin efecto la autorizacion si lo estimare inconveniente para el trabajador.

Otorgada la autorizacion, se aplicaran al menor las normas del articulo 246 del Cédigo Civil y serd
considerado plenamente capaz para ejercitar las acciones correspondientes.

La autorizacién exigida en el inciso segundo no se aplicara a la mujer casada, quien se regira al
respecto por lo previsto en el articulo 150 del Cédigo Civil.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la Direccién del
Trabajo, determinara las actividades consideradas como peligrosas para la salud y el desarrollo de
los menores de dieciocho afos que impidan, en consecuencia, celebrar contratos de trabajo en
conformidad a los incisos anteriores, debiendo actualizarse dicho listado cada dos afios.

Las empresas que contraten los servicios de menores de dieciocho afos, deberan registrar dichos
contratos en la respectiva Inspeccion Comunal del Trabajo. ¢ %

Art. 14. Los menores de dieciocho afos de edad no serdn admitidos en trabajos ni en faenas que
requieran fuerzas excesivas, ni en actividades que puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad
o moralidad.

Los menores de veintiin afios no podran ser contratados para trabajos mineros subterraneos sin
someterse previamente a un examen de aptitud.

El empleador que contratare a un menor de veintiin afos sin haber cumplido el requisito
establecido en el inciso precedente incurrird en una multa de tres a ocho unidades tributarias
mensuales, la que se duplicara en caso de reincidencia.

% La referencia al articulo 246, debe entenderse hecha al &rlictlo 251 el Codigo Civi, el cual sefiala que “El hijo se mirara como mayor de edad para la
administracion y goce de su peculio profesional o industrial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 254.”. Este Ultimo articulo prescribe: “No se podran
enajenar ni gravar en caso alguno los bienes raices del hijo, aun pertenecientes a su peculio profesional o industrial, ni sus derechos hereditarios, sin
autorizacion del juez con conocimiento de causa.”.

6 £l &Tictlo" 150 del Cdaig-o Ci\fﬂ, prescribe: “La mujer casada de cualquiera edad podra dedicarse libremente al ejercicio de un empleo, oficio, profesién o
industria.

La mujer casada, que desempefie algiin empleo o que ejerza una profesion, oficio o industria, separados de los de su marido, se considerara separada de
bienes respecto del ejercicio de ese empleo, oficio, profesion o industria y de lo que en ellos obtenga, no obstante cualquiera estipulacion en contrario; pero
si fuere menor de dieciocho afios, necesitara autorizacién judicial, con conocimiento de causa, para gravar y enajenar los bienes raices.

Incumbe a la mujer acreditar, tanto respecto del marido como de terceros, el origen y dominio de los bienes adquiridos en conformidad a este articulo. Para
este efecto podra servirse de todos los medios de prueba establecidos por la ley.

Los terceros que contraten con la mujer quedaran a cubierto de toda reclamacion que pudieren interponer ella o el marido, sus herederos o cesionarios,
fundada en la circunstancia de haber obrado la mujer fuera de los términos del presente articulo, siempre que, no tratandose de bienes comprendidos en
los articulos m y 17_@ se haya acreditado por la mujer, mediante instrumentos publicos o privados, a los que se hara referencia en el instrumento que
se otorgue al efecto, que ejerce o ha ejercido un empleo, oficio, profesion o industria separados de los de su marido.

Los actos o contratos celebrados por la mujer en esta administracion separada, obligaran los bienes comprendidos en ella y los que administre con arreglo
a las disposiciones de los articulos 16_3 y m y no obligaran los del marido sino con arreglo al articulo Ifﬂ

Los acreedores del marido no tendran accion sobre los bienes que la mujer administre en virtud de este articulo, a menos que probaren que el contrato
celebrado por él cedid en utilidad de la mujer o de la familia comdn.

Disuelta la sociedad conyugal, los bienes a que este articulo se refiere entraran en la particién de los gananciales; a menos que la mujer o sus herederos
renunciaren a estos ultimos, en cuyo caso el marido no respondera por las obligaciones contraidas por la mujer en su administracién separada.

Sila mujer o sus herederos aceptaren los gananciales, el marido respondera a esas obligaciones hasta concurrencia del valor de la mitad de esos bienes que
existan al disolverse la sociedad. Mas, para gozar de este beneficio, debera probar el exceso de la contribucién que se le exige con arreglo al i'rtl‘(':uE) Tr7a.

" Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo inico N° 1 de la £y N"20.18¢ (D.0.: 12.06.07).

£l begretoN® 50.7de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 11.09.07), aprobd el Reglamento para la aplicacion de este articulo.
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Art. 15. Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho afos en cabarets y otros
establecimientos andlogos que presenten espectaculos vivos, como también en los que expendan
bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el mismo establecimiento. ¢

Podran, sin embargo, cumpliendo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13, actuar en
aquellos espectéculos los menores de edad que tengan expresa autorizacién de su representante legal
y del respectivo Tribunal de Familia. ”° !

Art. 16. En casos debidamente calificados, cumpliendo con lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 13, y con la autorizacién de su representante legal o del respectivo Tribunal de Familia, podré
permitirse a los menores de quince afos que celebren contrato de trabajo con personas o entidades
dedicadas al teatro, cine, radio, television, circo u otras actividades similares. 7> 73

Art. 17. Si se contratare a un menor sin sujecién a lo dispuesto en los articulos precedentes, el
empleador estard sujeto a todas las obligaciones inherentes al contrato mientras se aplicare; pero el
inspector del trabajo, de oficio o a peticion de parte, debera ordenar la cesacion de la relacion y aplicar
al empleador las sanciones que correspondan.

Cualquier persona podra denunciar ante los organismos competentes las infracciones relativas al
trabajo infantil de que tuviere conocimiento. 7*

Art. 18. Queda prohibido a los menores de dieciocho afos todo trabajo nocturno en
establecimientos industriales y comerciales. El periodo durante el cual el menor de 18 afios no puede
trabajar de noche sera de once horas consecutivas, que comprenderd, al menos, el intervalo que media
entre los veintidos y las siete horas. 7> 76

% Aun cuando exista infraccion a la norma que prohibe la contratacion de menores en establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas, el emplea-
dor se encuentra compelido al cumplimiento de las normas sobre proteccion a la maternidad, especialmente al fuero maternal, previsto en el am'culo_201
del Cddigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponda aplicar al infractor. (Dictamen N° 51443 de 2834.14).

™ Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la £ey N"20.189 (D.0.: 12.06.07).

" El Dictamen N°J777006"de £0T.08, fija sentido y alcance de los articulos 13, 15, 16 y 18 del Cédigo del Trabajo, modificados por la £y N"20.189, publi-
cada en el Diario Oficial de 12.06.07.

2 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 3 de la gEy N’gﬁ.jgﬁ (D.0.: 12.06.07).

= El Dictamen N°xJ777006 ¢ £:0T.08, fija sentido y alcance de los articulos 13, 15, 16 y 18 del Codigo del Trabajo, modificados por la £y N"20.189, publi-
cada en el Diario Oficial de 12.06.07.

" Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la g'.gy N’gﬁ,ﬁ?jﬂ (D.O.: 21.11.05).

5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la !,-gx ﬂrzﬁ.iﬁﬁ (D.0.: 6.10.11). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo tnico N° 4 de la ey N*20.788 (D.0.: 12.06.07).

. El Dictamen N° 4.1§47b§6 e 25.10.T4, fija sentido y alcance del articulo 18 del Cédigo del Trabajo, modificado por la l-e¥'|\l"2ﬁ.53§, publicada en el Diario
Oficial de 06.10.2011.
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DE LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES 77 78 79 80 81

Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a lo menos, de los trabajadores que sirvan a un mismo
empleador serd de nacionalidad chilena.

Se exceptua de esta disposicion el empleador que no ocupa mas de veinticinco trabajadores. &

Art. 20. Para computar la proporcién a que se refiere el articulo anterior, se seguiran las reglas que
a continuacion se expresan:

1. se tomard en cuenta el nimero total de trabajadores que un empleador ocupe dentro del
territorio nacional y no el de las distintas sucursales separadamente;

2. se excluird al personal técnico especialista; & 8

3. se tendra como chileno al extranjero cuyo conyuge o sus hijos sean chilenos o que sea viudo o
viuda de cényuge chileno, y

4. se considerara también como chilenos a los extranjeros residentes por mas de cinco afios en el
pais, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales.

7 El Degreto N°B4 de 12075, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 8.06.05), promulgé la Convencion Internacional sobre Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

™ El Qeg';g'jo Lg'y N jQQI de 1975, establece normas sobre extranjeros en Chile. En el apartado sobre residentes sujetos a contrato (articulos 23 al 26), se
sefala lo siguiente:
Articulo 23. Se otorgaran visaciones de residente sujeto a contrato a los extranjeros que viajen al pais con el objeto de dar cumplimiento a un contrato de
trabajo.
La misma visacion se podra otorgar a los extranjeros que se encuentren en el territorio nacional y se radiquen en el pais para dar cumplimiento a un contrato
de trabajo.
Igual visacion sera otorgada a los miembros de sus familias que determine el reglamento.
La visacién sujeta a contrato podra tener una vigencia de hasta dos afios y podra ser prorrogada por periodos iguales. Si no se especifica plazo en el
pasaporte, se entendera que su vigencia es la maxima.
El residente sujeto a contrato podra solicitar su permanencia definitiva al cumplir dos afios de residencia.
Articulo 24. El contrato de trabajo que se acomparie para obtener esta visacion debera contener una clausula por la que el empleador o patrén se compro-
meta a pagar el pasaje de regreso del trabajador y demas personas que estipule el contrato. Las formalidades y caracteristicas del contrato seran sefialadas
en el reglamento.
Articulo 25. La terminacion del contrato que ha servido de antecedente para el otorgamiento de esta visacion, sera causal de caducidad de ésta y debera
ser comunicada, dentro del plazo de 15 dias, a la autoridad correspondiente, sin perjuicio del derecho de su titular de solicitar una nueva visacion o la
permanencia definitiva, si procediere.
Articulo 26. A los artistas, deportistas y a otros extranjeros debidamente calificados que ingresen al pais y deseen desarrollar actividades remuneradas, se
les podra conceder visacion de residente sujeto a contrato, en la forma y condiciones que determine el reglamento.
El articulo 48, del citado Decreto ley, prescribe: “Se prohibe a los turistas desarrollar actividades remuneradas. Sin embargo, el Ministerio del Interior podra
autorizarlos para que, en casos calificados, desarrollen tales actividades, por un plazo no mayor de 30 dias prorrogable, por periodos iguales, hasta el
término del permiso de turismo.
“Al momento de conceder la autorizacién el Ministerio del Interior retirara la tarjeta de turismo y la reemplazara por una tarjeta especial que contendra las
menciones que establezca el reglamento.
“Para su egreso del pais, debera canjear la tarjeta especial por la de turismo, previa exhibicién del comprobante de pago de sus impuestos.”.

V. Cartilla Trabajador extranjero (Bolefln Oficial N° 277, 2doslo 2074, p. 27).

8 El Dictamen N° 5'559@1 7 ag-Zﬁ,QE.ji, concluye: 1) Los trabajadores extranjeros se encuentran obligados a efectuar cotizaciones por concepto de seguro
de cesantia, independientemente de que respecto de ellos, opere o0 no, la exencién de efectuar cotizaciones previsionales por concepto de enfermedad,
vejez, invalidez y muerte, establecida en la ~18 {54, 2) Compete a la Direccion del Trabajo fiscalizar y sancionar al empleador que no efectud las
cotizaciones previsionales de aquellos trabajadores extranjeros que no cuentan con una visa que les permita trabajar.

¢ Elpunto 1 del Dictamen N° §,848]386. ¢ 26.11.98, concluye que Ia Direccion del Trabajo esté facultada para fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales del personal extranjero, sea que los trabajadores de que se trata estén o no autorizados para prestar servicios en el pais, de
conformidad a las normas de extranjeria.

82 El Dictamen N° gﬁzazg'gg a'gﬁj ,Q7 Qﬁ concluye que: 1) Nuestro ordenamiento juridico, en todo lo relativo a la regulacion del trabajo, excluye cualquier
discriminacion o preferencia basada en la nacionalidad del trabajador, salvo Eue agl' I_o contemple expresamente la ley para casos dete_rminadgs,_y 2) Entre

estos casos se encuentran los contemplados en los Decretos Supremos , del Ministerio de Defensa Nacional y N ZZE de 1531 del
Ministerio del Interior y de Defensa Nacional, ambos reglamentarios del Decrefo ev \° 507, que establece normas sobre funcionamiento de vigilantes
privados, los que exigen la nacionalidad chilena para quienes se vayan a desempefiar como vigilantes privados, nocheros, porteros, rondines u otras
labores de similar caracter.

8 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 4° de la Q"ey N’g§.§4§ (D.O.: 13.08.10), que elimind la frase final: “que no pueda ser
reemplazado por personal nacional”.

8 Resulta juridicamente procedente considerar incluidos en la norma del N° 2 del articulo 20 del Cédigo del Trabajo a trabajadores extranjeros especialistas
en el sistema de montaje por gateo que aplica una empresa matriz extranjera, contratados por una filial de ésta, constituida en Chile, razén por la cual
3i_chos dependientes no deben ser considerados para efectos de computar la proporcién a que alude el articulo 19 del cuerpo legal citado. (Dictamen N°

795300, de1g.
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Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente
sus servicios en conformidad al contrato.

Se considerard también jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a
disposicion del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables. &

PARRAFO 1°
Jornada ordinaria de trabajo

Art. 22, La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no excederd de cuarenta y cinco horas
semanales. % &’

Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios
a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracién
y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los contratados de acuerdo con este
Cdédigo para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos; los agentes
comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demds similares que no ejerzan sus
funciones en el local del establecimiento. &

También quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que se
desempefien a bordo de naves pesqueras. &

Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de jornada, los trabajadores contratados para
que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la empresa,
mediante la utilizacién de medios informaticos o de telecomunicaciones.

La jornada de trabajo de los deportistas profesionales y de los trabajadores que desempefian
actividades conexas se organizard por el cuerpo técnico y la entidad deportiva profesional
correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la
salud de los deportistas, y no les serd aplicable lo establecido en el inciso primero de este articulo. *°

Art. 23. Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior, los trabajadores que se desempeiien
a bordo de naves pesqueras tendrdn derecho a uno o varios descansos, los cuales, en conjunto, no
podran ser inferiores a doce horas dentro de cada veinticuatro horas. *'

Cuando las necesidades de las faenas lo permitan, los descansos deberan cumplirse
preferentemente en tierra. En caso de que se cumplan total o parcialmente a bordo de la nave, ésta
debera contar con las acomodaciones necesarias para ello.

8 No constituye jornada de trabajo el tiempo destinado al cambio de vestuario, equipos e implementos de seguridad y aseo e_rsonal ue se lleva a cabo en
el campamento donde los trabajadores mantienen temporalmente como su residencia o morada (Dictamen N° i 25 ’Z@F,JZ Sg ZE. Q ).

8 V.inciso primero de Art. 19 transitorio de este Cddigo.

o7 El Brticulo 60, de 1 Ley N (D.O.: 18.02.90), dispone: “No obstante lo dispuesto en la legislacion laboral comin en materia de jornada de trabajo,
la autoridad aeronautica tendra, por razones de seguridad de vuelo, la facultad exclusiva para establecer los sistemas y turnos de trabajo y descanso del
personal de vuelo.”.

% | Dictamen N° 2,213/057, de T8706,2005, establece que los trabajadores excluidos de la limitacion de jornada en los términos del inciso 2° del articulo
22 del Codigo del Trabajo y a quienes no les resulta aplicable la nueva normativa sobre sueldo base contemplada en la letra a) del articulo 42 del mismo
cuerpo legal, tendran derecho al beneficio de semana corrida en la medida que las remuneraciones variables que perciban retinan los requisitos que para
tal efecto exige la ley, esto es, que se devenguen diariamente y que sean principales u ordinarias.

8 V. el Titulo Il del QEg;'g;E ﬂ TQT ag Zﬂﬁ del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 10.05.05), aprobé el Reglamento de trabajo a bordo de naves
de pesca.

% Inciso agregado por el articulo 1°, N° 1, de la Ly’ N"20.{74 (D.0.: 25.04.07).

o ElDecretoN® 101, de 2004, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.0.: 10.05.05), aprobd el Reglamento de trabajo a bordo de naves de pesca.
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Cuando la navegacion se prolongare por doce dias o menos, toda la dotacién tendra derecho a
un descanso en tierra de ocho horas como minimo previo al zarpe, prevaleciendo los acuerdos de las
partes siempre y cuando éstos sean superiores a ese minimo. Este descanso debera otorgarse en forma
continua a cada miembro de la dotacién, en cada recalada programada de la nave de pesca.

En el caso de las navegaciones por periodos de més de doce dias, asi como en las campanas
de pesca de la zona sur austral, en las que la dotacién ocupa las dependencias de la nave de pesca
habilitadas para ello como su hogar, el descanso previo al zarpe podra ser otorgado efectivamente en
tierra o en dichas instalaciones, a eleccién del trabajador.

Sélo con acuerdo celebrado entre el armador y las organizaciones sindicales representativas del
personal embarcado, se podra modificar el descanso a que se refieren los incisos anteriores. El acuerdo
deberd reunir, copulativamente, los siguientes requisitos:

a) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a cinco horas en puerto base;

b) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a tres horas en puertos secundarios.
Este descanso podra realizarse donde las partes convengan;

¢) debera tener una duracién no menor a dos afos ni superior a cuatro aios;

d) deberd remitirse copia del acuerdo a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los cinco dias
siguientes a su celebracion.

Para los efectos del computo del descanso previo al zarpe que se establece en este articulo, se
entenderd que el zarpe se inicia con las labores de alistamiento que le preceden.

Cuando la navegacién se prolongare por mas de doce dias, los trabajadores tendran derecho a
un descanso minimo de ocho horas continuas dentro de cada dia calendario, o no inferior a doce horas
dentro del mismo periodo, dividido en no més de dos tiempos de descanso. **

Art. 23 bis. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada, se
pagaran con el seguro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tripulacién por
remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido en el inciso
cuarto del articulo 61.

Alos tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para recoger los restos de la nave
o lo posible de la carga, se les pagard, ademas, una gratificacion proporcionada a los esfuerzos hechos
y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento. *

Art. 24. El empleador podra extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio
hasta en dos horas diarias durante nueve dias anteriores a navidad, distribuidos dentro de los ultimos
quince dias previos a esta festividad. En este caso las horas que excedan el maximo sefalado en el inciso
primero del articulo 22, o la jornada convenida, si fuere menor se pagaran como extraordinarias. *®

Cuando el empleador ejerciere la facultad prevista en el inciso anterior no procedera pactar horas
extraordinarias.

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra b) de la g:gx N’gﬁ‘jtjz (D.O.: 14.02.07).

% Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, letra a) de la g'ﬁy N’gﬁ.jb: (D.O.: 14.02.07), sobre la base de los incisos cuarto, quinto
y sexto del texto anterior del articulo 23.

% V.el Titulo Il del QEE-.[QIE ﬂ TQT HQ ZQM del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 10.05.05), aprobé el Reglamento de trabajo a bordo de naves
de pesca.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 1 de la ey N"20.215 (D.0.: 14.09.07).
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Con todo, los trabajadores a que se refiere el inciso primero, en ningln caso, trabajaran mas alla
de las 23 horas, durante los nueve dias en los que se extienda la jornada ordinaria. Asimismo, bajo
ninguna circunstancia, lo hardn mas alld de las 20 horas del dia inmediatamente anterior a dicha
festividad, como ademas el dia inmediatamente anterior al 1 de enero de cada afo. *

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5
unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. Si el empleador tuviere
contratado 50 o mas trabajadores la multa aplicable ascenderd a 10 unidades tributarias mensuales
por cada trabajador afectado por la infraccion. Y cuando tuviere contratados 200 o mas trabajadores la
multa sera de 20 unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. &

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y auxiliares de la locomocién
colectiva interurbana, de servicios interurbanos de transportes de pasajeros y del que se desemperie a
bordo de ferrocarriles, serd de ciento ochenta horas mensuales. En el caso de los choferes y auxiliares
de la locomocién colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de transporte de pasajeros, el
tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de las esperas que les corresponda cumplir entre turnos
laborales sin realizar labor, no serd imputable a la jornada y su retribuciéon o compensacién se ajustara
al acuerdo de las partes. *

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente deberdn tener un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y el personal que se
desempefia a bordo de ferrocarriles arriben a un terminal, después de cumplir en la ruta o en la via,
respectivamente, una jornada de ocho o mas horas, deberan tener un descanso minimo en tierra de
ocho horas.

En ningun caso el chofer de la locomocién colectiva interurbana podra manejar mas de cinco
horas continuas, después de las cuales debera tener un descanso cuya duracién minima sera de dos
horas.

El bus debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se realice total o
parcialmente a bordo de aquél, 1 101 1021103 104

Art. 25 bis. La jornada ordinaria de trabajo de choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana, no excedera de ciento ochenta horas mensuales, la que no podra distribuirse en menos

Tratandose de las festividades de navidad y afio nuevo, el descanso para los trabajadores del comercio debe iniciarse obligatoriamente a las 20 horas del
dia inmediatamente anterior a ellas, incluso cuando el trabajo se desarrolle bajo un sistema de turnos rotativos. Se reconsideran los dictdmenes nimeros

773087, de"1408. I y 1:050/06T, de" 508,18, s6lo en lo que respecta al inicio del descanso de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio. (Dictamen
N° 5% Tgﬁgf Eg%?'.w 1),

9 Los incisos tercero y cuarto de este articulo fueron agregados por el Art. 1° N° 2 de la gEy N’g§.21§ (D.0O.: 14.09.07).

% Inciso sustituido, como aparece en el texto, por el Articulo inico N° 1, Letra a) de la fgx N"gMzI (D.0O.: 12.07.08).

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Ginico N° 1, Letra b) de la g,'gx NFZQ.ZH (D.O.: 12.07.08).

1 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el Articulo tnico N° 1, Letra c) de la g-.gy y’gﬁ.é?: (D.0.: 12.07.08).

0" EI Dictamen N° 5‘4@@& ag 23 Q QB fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la g-gx N’gﬁ.i?f y de los articulos 25

bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo por ley precitada.

12| a Resolucitn N’ST(&'ex'erTfa'fOS.ﬂ, de la Direccion del Trabajo (D.O.: 14.03.14)., establece sistema obligatorio de registro y control de asistencia,
horas de trabajo y descansos, para el personal de choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte
de pasajeros y deja sin efecto resoluciones que indica. Los Operadores que tengan sus Sistemas aprobados, a la fecha de publicacion de esta resolucion
exenta, tendrén un plazo maximo de 6 meses para efectuar las adecuaciones a sus Sistemas, en conformidad con las exigencias de la misma resolucion
exenta y solicitar la aprobacion de acreditacién del Sistema. Las resoluciones exentas Nos 1.081, 1.668 nimero 1), 1.739 y m articulo 1°, todas de
2005, de la Direccion del Trabajo, se mantendran vigentes por el plazo indicado precedentemente, sélo para aquellos operadores acreditados al momento
de publicacion de la presente resolucion exenta. Vencido el plazo, quedaran sin efecto.

0 El Dictamen N° 04847009, 7€ 30,0772, rectificado y aclarado por El Dictamen N° £:860/020, de™20"07. 14, concluye: Los choferes y auxiliares de la locomo-
cion colectiva interurbana, de servicios interurbanos de transporte de pasajeros y del que se desempefia a bordo de ferrocarriles, deben tener ocho horas
de descanso continuo dentro de cada 24 horas. Reitera doctrina contenida en El Dictamen N° 1.268/71, de 07.03.1994. Deja sin efecto Ord. N° 4.057, de
08.09.2006, del Departamento de Inspeccién.

% ElZtlo de | . (D.0.: 29.10.09), que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito, faculta a los Carabineros
de Chile y los Inspectores Fiscales y Municipales para fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre jornada de trabajo de los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico de pasajeros o de carga, contenidas en el Cédigo del Trabajo, debiendo denunciar su incumplimiento a la Inspeccién del
Trabajo correspondiente al domicilio del empleador.
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de veintiun dias. El tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de las esperas a bordo o en el lugar
de trabajo que les corresponda no serd imputable a la jornada, y su retribucion o compensacion se
ajustara al acuerdo de las partes. La base de célculo para el pago de los tiempos de espera, no podra ser
inferior a la proporcion respectiva de 1,5 ingresos minimos mensuales. Con todo, los tiempos de espera
no podréan exceder de un limite méximo de ochenta y ocho horas mensuales. '

El trabajador debera tener un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas.

En ningun caso el trabajador podrd manejar mas de cinco horas continuas, después de las cuales
deberd tener un descanso cuya duracién minima serd de dos horas. En los casos de conduccién
continua inferior a cinco horas el conductor tendra derecho, al término de ella, a un descanso cuya
duracién minima serd de veinticuatro minutos por hora conducida. En todo caso, esta obligacion se
cumplird en el lugar habilitado mas préximo en que el vehiculo pueda ser detenido, sin obstaculizar
la via publica. El camién debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se
realice total o parcialmente a bordo de aquél. 1% 107 108 109

Art. 26. Si en el servicio de transporte urbano colectivo de pasajeros, las partes acordaren cumplir
en turnos la jornada ordinaria semanal, éstos no excederan de ocho horas de trabajo, con un descanso
minimo de diez horas entre turno y turno. En todo caso, los choferes no podran manejar mas de cuatro
horas continuas. "0 "

Art. 26 bis. El personal que se desempefie como chofer o auxiliar de los servicios de transporte
rural colectivo de pasajeros se regira por el articulo precedente. Sin perjuicio de ello, podran pactar
con su empleador una jornada ordinaria de trabajo de ciento ochenta horas mensuales distribuidas
en no menos de veinte dias al mes. En ambos casos, los tiempos de descanso a bordo o en tierra y de
las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no sera imputable a
la jornada, y su retribucién o compensacion se ajustara al acuerdo de las partes. En ningln caso los
trabajadores podran conducir por mas de cinco horas continuas.

Se entendera como servicios de transporte rural colectivo de pasajeros, aquellos que cumplan con

los requisitos que determine reglamentariamente el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones. '
13

Art. 27. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 no es aplicable al personal que trabaje
en hoteles, restaurantes o clubes —exceptuado el personal administrativo, el de lavanderia, lenceria y
cocina-, cuando, en todos estos casos, el movimiento diario sea notoriamente escaso, y los trabajadores
deban mantenerse constantemente a disposicion del publico.

%5 El Dictamen N° §-9 Z(TQT ag ZQQEQE defini6 lo que debe entenderse por la expresion “tiempos de espera” como “aquellos tiempos que implican para el
chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana mantenerse a disposicién del empleador sea en el lugar del establecimiento o fuera de él, en general sin
realizar labor, pero que requieren necesariamente de su presencia a objeto de iniciar, reanudar o terminar sus labores.”.

% Articulo agregado, como aparece en el texto, por el Articulo tnico N° 2 de la £eyN"20.271 (D.0.: 12.07.08).

7 El Dictamen N° £:409/078, de23'10.08, fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la £y N"20.271 y de los articulos 25
bis y 26 b|s |ncorporados a dIChO Cod|go por ley precitada.

iesollcion .09, establece sistema obligatorio de control de asistencia, de las horas de trabajo y de descanso ¥ de Ia determi-

nacmn de las r&muneracmnes para Ios choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana. Esta resolucion ha sido complementada por igsg\qggn N’SES

gggmg g 23 4_1.14.

9 Resulta juridicamente procedente, respecto de los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana, el pago de los tiempos de espera cuando el traba-

jador ha pactado con su empleador solo remuneracion fija. (Dictamen N° 2 2766/036, de 02708, jb

"o El tiempo de descanso que corresponde a los conductores de la locomocion colectiva urbana de pasajeros Transantiago es de 30 minutos luego de cuatro
horas continuas de conduccion. (é/cZamen °%.0768/095. de 2076).

" Bl artiodlo 4°7de 13 Ley N £8.790 (D.0.: 29.10.09), que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito, faculta a los Carabineros
de Chile y los Inspectores Fiscales y Municipales para fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre jornada de trabajo de los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico de pasajeros o de carga, contenidas en el Cédigo del Trabajo, debiendo denunciar su incumplimiento a la Inspeccién del
Trabajo correspondiente al domicilio del empleador.

"z Articulo agregado, como aparece en el texto, por el Articulo Ginico N° 3 de la g;gy N"23527: (D.0.: 12.07.08).

" E| Dictamen N° #74(%/078 3e'23'.1U.QE, fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la lEx'NFZU.Tlf y de los articulos 25
bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo por ley precitada.
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El desemperio de la jornada que establece este articulo sélo se podra distribuir hasta por un
maximo de cinco dias a la semana.

Con todo, los trabajadores a que se refiere este articulo no podran permanecer mas de 12 horas
diarias en el lugar de trabajo y tendran, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a una hora,
imputable a dicha jornada.

En caso de duda y a peticién del interesado, el Director del Trabajo resolverd si una determinada
labor o actividad se encuentra en alguna de las situaciones descritas en este articulo. De su resolucion
podra recurrirse ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica
instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Art. 28. El maximo semanal establecido en el inciso primero del articulo 22 no podra distribuirse
en mas de seis ni en menos de cinco dias.

En ningun caso la jornada ordinaria podra exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 38. ™

Art. 29. Podrd excederse la jornada ordinaria, pero en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan fuerza mayor o caso
fortuito, o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en
las maquinarias o instalaciones.

Las horas trabajadas en exceso se pagaran como extraordinarias. ''®

PARRAFO 2°
Horas Extraordinarias

Art. 30. Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor. '

Art. 31. En las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la salud del trabajador, podran
pactarse horas extraordinarias hasta un maximo de dos por dia, las que se pagaran con el recargo
sefalado en el articulo siguiente.

La respectiva Inspeccion del Trabajo, actuando de oficio o a peticion de parte, prohibira el trabajo
en horas extraordinarias en aquellas faenas que no cumplan la exigencia sefialada en el inciso primero
de este articulo y de su resolucién podra reclamarse al Juzgado de Letras del Trabajo que corresponda,
dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién.

Art. 32, Las horas extraordinarias solo podran pactarse para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa. Dichos pactos deberdn constar por escrito y tener una vigencia transitoria
no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes.

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso
de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

4 Debe entenderse inciso 6°, del mismo articulo 38, después de la modificacion de la key N* 13.758. Dictamen N° £656/0 {77, de §.11.04, de la Direccion del

Trabajo.

La jornada laboral extendida a que se refiere el articulo 29 del Cédigo del Trabajo, fue concebida por el legislador como una eventual prolongacion de la
jornada de trabajo, en términos de que exista continuidad entre ésta y el exceso de tiempo trabajado, debiendo invocarse en el mismo momento en que se
produzca la contingencia que la justifica. Dictamen N“ 3.595[[557 d}‘ E!1 .Z}§1§, de la Direccion del Trabajo.

e El grticufo 337de 13 LeyN® 18.518 (D.O.: 14.10.97), que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que las horas extraordinarias destina-
das a capacitacién no dan derecho a remuneracion.
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Las horas extraordinarias se pagardn con un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. En caso de que no exista sueldo convenido, o éste
sea inferior al ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituira la base de célculo para el
respectivo recargo. '’

No serén horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un permiso, siempre que dicha
compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador. "¢ "

Art. 33. Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias
o extraordinarias, el empleador llevara un registro que consistird en un libro de asistencia del personal
o en un reloj control con tarjetas de registro. '

Cuando no fuere posible aplicar las normas previstas en el inciso precedente, o cuando su
aplicacion importare una dificil fiscalizacion, la Direccion del Trabajo, de oficio o a peticién de parte,
podra establecer y regular, mediante resolucién fundada, un sistema especial de control de las horas
de trabajo y de la determinacion de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado. Este
sistema sera uniforme para una misma actividad, '2' 122 123 124125

PARrRAFO 3°
Descanso dentro de la jornada

Art. 34. La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el
tiempo de media hora para la colacion. Este periodo intermedio no se considerara trabajado para
computar la duracién de la jornada diaria. '*

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior los trabajos de proceso continuo. En caso de
duda de si una determinada labor esta o no sujeta a esta excepcién, decidira la Direccion del Trabajo
mediante resolucion de la cual podra reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo en los términos
previstos en el articulo 31.

" Bl articulo 335dg 13 Ley N 18.51§ (D.0.: 14.10.97), que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que las horas extraordinarias destina-
das a capacitacion no dan derecho a remuneracion.
& Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra A) del articulo Unico de la g-.gy Nr ggﬁﬁ (D.O.: 18.12.04).

9 Los articulos 16 y siguientes del decreto N° M del Trabajo (D.O.: 24.01.1934), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este
mismo Cddigo, regulan el calculo de las horas extraordinarias.

2 El Dictamen ° 596/27 2£.01.90, fija caracteristicas o modalidades basicas que debe reunir un sistema de tipo electronico-computacional de registro de
asistencia y determinacion de las horas de trabajo.

2 LaResolucion N° 318 xenfa, 7,0314, de la Direccién del Trabajo (D.O.: 14.03.14), establece sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas
de trabajo y descansos, para el personal de choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros y deja sin efecto resoluciones que indica. Los Operadores que tengan sus Sistemas aprobados, a la fecha de publicacion de esta resolucién
exenta, tendran un plazo maximo de 6 meses para efectuar las adecuaciones a sus Sistemas, en conformidad con las exigencias de la misma resolucion
exenta y solicitar la aprobacion de acreditacion del Sistema. Las resoluciones exentas Nos 1.081, 1.668 nimero 1), 1.739 y l.'/(_;ﬁ articulo 1°, todas de
2005, de la Direccion del Trabajo, se mantendran vigentes por el plazo indicado precedentemente, sélo para aquellos operadores acreditados al momento
de publicacion de la presente resolu<:|on exenta. Vencido el plazo, quedaran sin efecto.

2 | g Resolucion N exenfa)-de 7703 14, delega en el jefe de division del Departamento de Inspeccion, la facultad para aprobar, rechazar o revocar la

acreditacion del sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas de trabajo y descansos para el personal de choferes y auxiliares de la locomo-

cién colectiva |nterurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros.
Eesolicion =188 Texent 26,0 fija requisitos y regula procedimiento para establecer un sistema opcional de control de asistencia y determina-
cion de Ias horas de trabajo para los trabajadores que laboran en empresas de servicios de aseo.

2 la Ee_sélu'cﬁn'f\l’fﬁﬁ Exgn{?a e 16.10. U@ establece sistema obligatorio de control de asistencia, de las horas de trabajo y de descansg y de la determi-
naC|on de las r&muneramones para los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana. Esta resolucion ha sido complementada por gesolicion N"559

123

> .14
= LaResolucion N5 exenfa, 26:07.98, (D.0.: 29.01.90), fija requisitos y regula procedimiento para establecer un sistema opcional de control de asistencia
y determinacion de las horas de trabajo para los trabajadores que prestan servicio en faenas de construccion e ingenieria.
126 El Dictamen N° ﬁgﬁﬁpoz 'ge'gﬂ QH; concluye que las trabajadoras que hacen uso del permiso postnatal parental por media jornada tienen derecho al

permiso de alimentacion previsto en el articulo 206 del Cddigo del Trabajo pudiendo ejercerlo a través de cualquiera de las alternativas previstas en dicho
precepto, previo acuerdo con el empleador. Igualmente tienen derecho al descanso para colacion previsto en el inciso 1° del articulo 34 del mismo Cédigo,
sin perjuicio de lo sefialado respecto de ambos beneficios en el cuerpo del mismo oficio ya citado.
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PARRAFO 4°
Descanso semanal

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos serdn de descanso, salvo respecto
de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias. '*

Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° de mayo de cada afio. Este dia sera feriado.

Art. 35 bis. Las partes podran pactar que la jornada de trabajo correspondiente a un dia habil entre
dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia sdbado o domingo, seguin el caso, sea de descanso,
con goce de remuneraciones, acordando la compensacién de las horas no trabajadas mediante la
prestacion de servicios con anterioridad o posterioridad a dicha fecha. No seran horas extraordinarias
las trabajadas en compensacién del descanso pactado.

Dicho pacto debera constar por escrito. Tratandose de empresas o faenas no exceptuadas del
descanso dominical, en ninglin caso podré acordarse que la compensacidn se realice en dia domingo. '*

Art. 35 ter. En cada afio calendario que los dias 18 y 19 de septiembre sean dias martes y
miércoles, respectivamente, o miércoles y jueves, respectivamente, serd feriado el dia lunes 17 o el dia
viernes 20 de dicho mes, segun el caso. '#

Art. 36. El descanso y las obligaciones y prohibiciones establecidas al respecto en los dos articulos
anteriores empezardn a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a
las 6 horas del dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la
rotacién en los turnos de trabajo. *°

Art. 37. Las empresas o faenas no exceptuadas del descanso dominical no podran distribuir la
jornada ordinaria de trabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo, salvo en caso de fuerza
mayor.

Si la Direccién del Trabajo estableciere fundadamente que no hubo fuerza mayor, el empleador
deberé pagar las horas como extraordinarias y se le aplicard una multa con arreglo a lo previsto en el
articulo 506. ™'

Art. 38. Exceptuanse de lo ordenado en los articulos anteriores los trabajadores que se
desempefien:

1. en las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito, siempre
que la reparacién sea impostergable;

°r o la g'eg' N gQ j 5 (D.0.: 6.01.07), declara feriado el dia 16 de julio de cada afio, en que se celebra y honra a la Virgen del Carmen, en reemplazo del feriado

correspondlente a Cor us Christi. La ey 5{’2@ §E§ (D.O.: 30.04.13), declara feriado el dia 7 de gjnlo ara la Region de Arica y Pannacota .
i D.0.: 10.09.04), modificado por el iticulo 2°, N7 deldiey N 28. f 15 (D.0.: 14.09.07), y por el grticulo Unico dela L &y

.629 (D.O.: 14.09.12), establece que: “Los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio, seran feriados obliga-
torios e irrenunciables para todos los dependientes del comercio, con excepcion de aquellos que se desempefien en clubes, restaurantes, establecimientos
de entretenimiento, tales como, cines, espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente autorizados.
Tampoco sera aplicable a los dependientes de expendio de combustibles, farmacias de urgencia y de las farmacias que deban cumplir turnos fijados por la
autoridad sanitaria.

“Las infracciones a lo dispuesto en este articulo serén sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5 unidades tributarias mensuales por cada trabajador
afectado por la infraccion. Si el empleador tuviere contratado 50 o mas trabajadores la multa aplicable ascendera a 10 unidades tributarias mensuales por
cada trabajador afectado por la infraccion. Y cuando tuviere contratados 200 o més trabajadores la multa sera de 20 unidades tributarias mensuales por
cada trabajador afectado Bor la infraccion.”

El articulo 1° de la (D.O.: 11.10.08), declara feriado el dia 31 de octubre, por conmemorarse el Dia Nacional de las Iglesias Evangélicas y
Protestantes. El articulo 2° de la misma norma legal, establece que debe trasladarse el feriado sefialado al dia 