Carrera Funcionaria del Asistente de la Educacion

1. Ingreso al establecimiento y la funcidn: El ingreso al establecimiento, debe ser segun
el perfil que el cargo lo requiera y la necesidad del establecimiento.
- Requisitos: Licencia Media, Titulo técnico y/o profesional.

2. Perfiles de cargo: (33 cargos y funciones, existen 9 perfiles segtn el SIGE)

. . Perfil de Competencias Perfil
Cargos y Funciones Reconocidas en el SIGE Laborales levantados Acreditado
Recepcionista, Junior, Manipulador de Alimentos, |v Asistente de Aula Inspector
Auxiliar de Aseo, Cuidado del Establecimiento, v'  Asistente de Parvulos. | institucion
Jardinero, Chofer, Operario, Pafiolero, v" Auxiliar de educacional
Encargado/a de mantencion, Secretario/a, Mantencidon de Obras
Contador, Soporte Informatico, Asesoria Legal, Menores
Encargado de Inventario, Encargado de, v" Inspector de
Ecénomo/a, Asistente/Técnico Parvulos, Internado
Inspector/a, Monitor/a Taller, Bibliotecario/a v" Encargado/a del CRA
Encargado/a CRA, Encargado/a Laboratorio, v" Auxiliar de Servicios
Encargado/a de Impresiones, Psicopedagogo/a, Menores
Psicdlogo/a, Fonoaudidlogo/a, Asistente Social, v" Recepcionista
Enfermero/a, Paramédico/a, Encargado/a v'  Secretario/a
Nutricidn, Kinesidlogo, Terapeuta Ocupacional, v" Inspector institucion
Asistente Diferencial. Otros. educacional

3. Permanencia en el cargo y promocién: La permanencia es por planta y creacién de
cargo, y la promocién debe ser:

e Evaluacion.
e Formacién.
e Perfeccionamiento y capacitacién.
e Experiencia.

4. Plan de retiro: Un plan de retiro que sea permanente y no deba estar en negociaciones
cada afio como un incentivo al retiro.

e Salarios: Dependiendo el cargo y asimilandolos a una escala de remuneraciones y
gue ésta sea a nivel nacional y que considere a lo menos las siguientes
asignaciones; antigiedad y/o bienios, asignacion de zonas, desempefio dificil,
SNED, Incentivo a la evaluacién individual y colectiva, Asignacién de
responsabilidad. LEY-19.429 Art. N921, (Remuneracién Base Minima Nacional)

e Técnico $317.506;
e Administrativos $295.181;
e Auxiliares $260.285.




e Escala de Remuneraciones

: . " . L. Asignacion
ca rgos y F unciones d e IOS Remuneracién | Asignacion Asng:a:non Asng::qon Asignacion SNED Aumento Asignacion Asignacion Asignacion de de
Zona n o i o
. e Base (MN) . Capacitacion y Lov 20,24 Remuneracién Ley de de o desempeiio
ASIStentes de Ia Ed ucacion LEY-19429 Art. Ne21 gi;ﬁ: E:‘;;z:‘lz ex:)t:::ai:sc)las Perfeccionamiento ey 19.464 Movilizacién | Alimentacién responsabilidad dificil

Profesional

Profesional

Terapeuta profesional.
Encargado de Nutricion
Enfermero

Asistente Social
Fonoaudidlogo

Psicélogo

Psicopedagogo
Kinesidlogo
Bibliotecario/a

Abogado (Asesoria Legal)

Técnico Paradocente

écnico

T

Paramédico Técnico Profesional
Asistente Técnico en Parvulos
Soporte Informatico

Contador

Paradocente
Administrativo

Inspector/a

Monitor de Taller

Ecénomo

Encargado/ de adquisiciones
Encargado de Inventario
Secretario/a

Encargado de Laboratorio
Asistente diferencial
Encargado de CRA

Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Servicios

Encargado de mantencion
Pafiolero

Operario

Chofer

Manipuladores de alimentos

Encargado de impresiones
Portero

Jardinero

Cuidador de establecimiento
Auxiliar de Aseo




Encasillamiento de Grados

Cargos y Funciones de los Asistentes de la Educacion

Experiencia
(Afos de servicio)

Capacitaciony
Perfeccionamiento

Otorga Grado

Profesional

Profesional

Terapeuta profesional.
Encargado de Nutricion
Enfermero

Asistente Social
Fonoaudidlogo

Psicélogo

Psicopedagogo
Kinesidlogo
Bibliotecario/a

Abogado (Asesoria Legal)

Del 16 al 4

Técnico
Paradocente

Técnico

Paramédico Técnico Profesional
Asistente Técnico en Parvulos
Soporte Informatico

Tec. Contador

Del 18 al 9

Paradocente
Administrativo

Inspector/a

Monitor de Taller

Economo

Encargado/ de adquisiciones
Encargado de Inventario
Secretario/a

Encargado de Laboratorio
Asistente diferencial
Encargado de CRA

Del 22 al 10

Auxiliar de
Servicios

Auxiliar de Servicios

Encargado de mantencion
Paiolero

Operario

Chofer

Manipuladores de alimentos

Encargado de impresiones
Portero

Jardinero

Cuidador de establecimiento
Auxiliar de Aseo

Del 23 al 16




Capacitacion, Perfeccionamiento y desarrollo profesional:

El Asistente de la Educacidon es un actor relevante en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje que se realiza en las unidades educativas y procura un
conjunto de condiciones laborales para el ejercicio de la funcién, serio vy
transformador en la motivacidon y orientacién del educando.

Se requiere con urgencia profesionalizar este sector, dado que nuestra labor de
desempeno es de formacién educativa con nifios en diferentes niveles, cultural, social,
tecnolégico, con NEE entre otras. Dado que las exigencias son mayores y para ello se
requiere que el estado tal como lo hizo con los paramédicos se haga cargo de la
tecnificacidén y profesionalizacién del sector.

Condiciones de trabajo decente:
Contar con oportunidades de un trabajo que sea efectivo y que produzca un ingreso
digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para el conjunto de los

actores de la unidad educativa que nos permitan mejores perspectivas de desarrollo
personal e integraciéon a la comunidad educativa.

Que existan los espacios para expresar opiniones y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento en los términos previstos por la
normativa interna. Con derecho a organizarse y participar en las decisiones que
afectan las condiciones laborales, estatizando la igualdad de oportunidad y trato del
género.

Numero de Asistentes de la Educacidn por estamento (profesional, técnicos,
Paradocencia y de Servicios): Dado que el actual sistema ha permitido la nula
regulacidon en la contratacion de funcionarios que sin contar con los estudios de la real
necesidad por lo tanto ésta debiera considerar las siguientes factores segun
caracteristicas del establecimiento: Vulnerabilidad, NEE, Técnicos, Cientifico
Humanista, Basica, Media, etc.

Jornada Laboral: 44 horas semanales con reconocimiento de :

- Horas extra ordinarias.

- Cometidos funcionarios

- Vidticos.

- Permisos administrativos.

- Descanso anual, durante la interrupcion del afio escolar en los meses de Enero y
febrero. Durante dicha interrupcién podran ser convocados para cumplir
actividades de capacitacion y perfeccionamiento, hasta por un periodo de tres
semanas consecutivas.

Jornada escolar completa: Existencia de talleres deportivos, recreativos y culturales,

donde los Asistentes de la Educacién tenemos actualmente un protagonismo
significativo.

Finalmente y a futuro aspiramos a una carrera profesional




