	[image: image1.jpg]CQ(COH'I

Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
Servicios Industriales Integra Ltda.




	CENTRO DE EVALUACION Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

SERVICIOS EMPRESARIALES INTEGRA LTDA.

Rut: 76.458.900-9-Dirección: Calle 3 n° 1932-Parque Industrial Ejército-Concepción-041-2246431

	Fecha

02/01/2014
	ENCUESTA A CANDIDATO
	Revisión

01
	RE-04



	Antecedentes personales

	Nombre candidato:
	Id:
	Folio:

	Fecha de nacimiento:
	Género:
	Fecha :

	Rut:
	Nivel escolaridad:

	Domicilio:

	Email:
	Fono:

	Antecedentes laborales

	Situación laboral actual (trabajando/cesante):

	Cargo en empresa:

	Perfil ocupacional

	Sector: Educación
	Subsector: Educación Preescolar y escolar

	Perfil: Inspector institución Educacional
	Código: P-8500-4419-001-v01  
	Vigencia:31/08/2017

	Aplicación de encuesta

	Entrevistador:
	Hora: 


	En el desempeño de sus labores como inspector educacional, ¿con qué frecuencia usted realiza las siguientes actividades:

	
	Todos los días
	2 vez por semana
	1 cada 15 días
	1 vez al mes
	Nunca

	1
	Implementar los procedimientos de convivencia escolar en el establecimiento
	
	
	
	
	

	2
	Resguardar el ingreso y salida de los alumnos en el establecimiento educacional
	
	
	
	
	

	3
	Difundir hábitos sociales: orden, responsabilidad, limpieza, autocuidado, entre otros.
	
	
	
	
	

	4
	Realizar el registro de asistencia y justificación de los alumnos
	
	
	
	
	

	5
	Otorgar pases a los alumnos al entrar al establecimiento.
	
	
	
	
	

	6
	Inspeccionar las salas de clases y resguardar el orden de los alumnos durante los recreos
	
	
	
	
	

	7
	Realizar atención de apoderados que requieran de su presencia.
	
	
	
	
	

	8
	Prestar apoyo a situaciones de índole conductual entre alumno y profesor.
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	


_________________

Firma de candidato

	Preparado por:

Nector Venegas Osses

Profesional de Gestión 
	Revisado y Aprobado por:

Jakzumi Quezada Nakamura

Responsable del Centro
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